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NOTA INFORMATIVA 

RICORSO AL TAR LAZIO 

ESCLUSIONE CONCORSO STRAORDINARIO  

Decreto 510/2020 

RICORSO COLLETTIVO  
 

INFORMATIVA GENERALE 

 

PER L’ACCERTAMENTO E LA DECLARATORIA DEL DIRITTO dei 

ricorrenti, in quanto muniti di anzianità di servizio pre-ruolo almeno 

triennale, maturata mediante incarichi di supplenza conferiti 

dall’Amministrazione scolastica statale, a poter partecipare ad una 

procedura di reclutamento riservata al personale precario nel rispetto 

dei principi comunitari dettati dalla direttiva 1999/70/Ce, come 

elaborati dalla costante giurisprudenza comunitaria, in difformità al 

principio selettivo introdotto dal Decreto 510/2020. 

In tal senso, quindi, non risultavano rispettati quei rigorosi criteri cui 

secondo la giurisprudenza comunitaria (cfr. ex multis Corte di Giustizia 

UE, 8 maggio 2019 in causa C-494/17, MIUR), recepita dalla Corte 

Costituzionale (cfr. Corte Cost., 20 luglio 2016 n. 187) e dalla Suprema 

Corte di Cassazione (cfr. da ultimo, Corte Cass., Sez. Lavoro, 12 

febbraio 2020 n. 3474) deve ispirarsi il Legislatore nel delineare 

procedure di stabilizzazione volte a ripristinare la lesione subita dai 

docenti ingiustamente confinati in uno stato di reiterata 

precarizzazione. In sintesi, nei motivi del ricorso, andrà rimarcato che 

l’ambizione alla trasformazione del rapporto lavorativo e, quindi, alla 

stabilizzazione non può essere soddisfatta con modalità che rendano 

tale obiettivo “incerto”, “imprevedibile” e “aleatorio”. Se tali canoni 

risultavano essere stati rispettati in occasione del piano straordinario 

ex lege 107/2015, di certo lo stesso non può dirsi per la procedura di 

cui è causa. 
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Verranno, pertanto, sviluppati i seguenti motivi di ricorso:  

1. VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 3, 97 E 117 

COST. VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA 

1999/70/CE. VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 

19 DEL D.LGS. 15 GIUGNO 2015 N. 81. VIOLAZIONE E FALSA 

APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 36 E 70 DEL D.LGS. 30 MARZO 

2001 N. 165. VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 9 

DEL D.L. 13 MAGGIO 2011 N. 70 (CONV. CON L. 12 LUGLIO 2011 

N. 106). VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 1 DEL 

D.L. 25 SETTEMBRE 2009 N. 134 (CONV. CON L. 24 NOVEMBRE 

2009 N. 167). 

 

2. VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELL’ART. 37 DEL D.LGS. 

30 MARZO 2001 N. 165. ECCESSO DI POTERE. ILLOGICITÀ. 

DIFETTO DI MOTIVAZIONE. 

 

PER PARTECIPARE VANNO INVIATI ALLO STUDIO LEGALE MARIA ELENA SINIGAGLIA DI PADOVA I SEGUENTI 

DOCUMENTI COMPILATI E SOTTOSCRITTI 

 

1) Modello privacy avv. Naso; 

2) Modello privacy avv. Sinigaglia; 

3) Procura alle liti agli avvocati Naso e Sinigaglia; 

4) Copia documento di riconoscimento; 

5) Copia versamento quota di partecipazione al ricorso; 

6) Copia graduatoria pubblicata dall’Ufficio Scolastico Regionale PER LA PROPRIA CLASSE DI 

CONCORSO; 

7) Copia del proprio elaborato e della griglia di valutazione. 

 

COME INVIARE LA DOCUMENTAZIONE PRESSO LO STUDIO 
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Per completare la domanda di partecipazione al ricorso occorre anticipare via mail a 

concorsostraordinario@sinigagliastudiolegale.it la documentazione richiesta, con file scansionati e nominati 

separatamente, e, inoltre, inviare quanto sopra a mezzo RACCOMANDATA A/R al seguente indirizzo: avv. Maria 

Elena Sinigaglia, Mestrino PD, via Galileo Galilei n. 40 interno 24. 

ENTRO QUANDO SI DEVONO INVIARE I DOCUMENTI ALLO STUDIO? 

Le adesioni dovranno essere INVIATE a mezzo mail e raccomandata all’avv. Maria Elena Sinigaglia entro e 

non oltre la data del 20 luglio 2021.  

QUANTO COSTA IL RICORSO? 

 

Il costo complessivo del ricorso collettivo è di euro 150,00 (centocinquanta,00) e copre le spese per la fase 

giudiziale, sia cautelare che di merito, innanzi al T.A.R. del Lazio. Per gli iscritti alla UIL Scuola il costo è 

ridotto ad euro 100,00 (cento/00). Il pagamento va effettuato al momento dell’adesione alle seguenti 

coordinate bancarie:  

STUDIO LEGALE AVV. MARIA ELENA SINIGAGLIA – INTESA SAN PAOLO  

IBAN IT87 O 0306962782074001155713. 

 

COME POSSO AVERE INFORMAZIONI SUL RICORSO DOPO L’INVIO DEI DOCUMENTI ALLO STUDIO? 

 

 Tutte le informazioni relative allo stato dei ricorsi possono essere richieste inviando una mail al seguente 

indirizzo: 

Mail: concorsostraordinario@sinigagliastudiolegale.it 

  

Si allega: 

1) Privacy ricorso avv. Naso; 

2) Privacy ricorso avv. Sinigaglia 

3) Procura alle liti; 

4) IBAN studio Sinigaglia. 

 

Roma, 20 giugno 2021                  avv. Domenico Naso e avv. Maria Elena Sinigaglia 

 

mailto:concorsostraordinario@sinigagliastudiolegale.it
mailto:concorsostraordinario@sinigagliastudiolegale.it
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N.B. 

 

ATTENZIONE IL RICORSO PUO’ ESSERE PRESENTATO ENTRO 

IL TERMINE ULTIMO DI 60 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE 

DELLA GRADUATORIA  

PERTANTO POTRANNO PARTECIPAZIONE SOLO COLORO CHE 

SONO ANCORA IN TERMINI PER PROPORRE RICORSO AL TAR.  

LA PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA NON PUO’, 

PERTANTO,  ESSERE ANTECEDENTE ALLA DATA DEL 03 

GIUGNO 2021  

 

 

 

 

 

 

  


